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Wytyczne dla zwigzkéw zawodowych nauczycieli na temat sposobdow tagodzenia i zwalczania

stereotypdéw dotyczacych pici i segregacji ptciowej na rynku pracy

Adopted by the ETUCE Committee on 24 — 25 April 2013
Informacje ogélne

W listopadzie 2011 ETUCE zainicjowato projekt na temat Dziatan zwigzkéw zawodowych nauczycieli
w obliczu stereotypow dotyczqcych pfci i segregacji ptciowej na rynku pracy. Planowana data
zakonczenia projektu to pazdziernik 2012 roku.

Gtéwnym celem projektu byto jak najlepsze wykorzystanie potencjatu sektora edukacji w
przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na pteé na rynku pracy, nie tylko dla celéw propagowania
wiekszej rownosci ptci w samym S$rodowisku nauczycielskim, ale takze zainicjowania zmian w
procesie wyboru przysztej Sciezki kariery zawodowej przez studentédw. Zmiany te bytyby mozliwe
dzieki udostepnieniu nauczycielom i zwigzkom zawodowym nauczycieli odpowiednich narzedzi i
wiedzy niezbednych do upowszechniania wrazliwego podejscia do kwestii rownosci pfci w edukacji
oraz catym spoteczenstwie.

Projekt uwzgledniat nastepujace, konkretne cele':

1. Okredlenie i zbadanie zwigzku pomiedzy nieréwnoscig pici na rynku pracy i w sektorze
edukacji.

Powielanie stereotypdw dotyczacych pfci w Srodowisku nauczania, metodach nauczania,
materiatach i zachowaniach podczas zaje¢ lekcyjnych, prowadzgcych do stereotypowych réznic
zwigzanych z ptcig w wynikach nauczania oraz wyboru Sciezki kariery zawodowe;.

2. Zwiekszenie swiadomosci wsrdod nauczycieli, zwigzkéw zawodowych nauczycieli, studentow i
uczniow na temat réwnosci ptci (role zwigzane z ptcig, uczestnictwo w rynku pracy,
ustawodawstwo, nierowno$¢ wynagrodzen, rola kobiet w procesie podejmowania decyzji) i
sposobdéw zwiekszania wrazliwosci na kwestie réwnosci ptci w nauczaniu w celu tagodzenia
stereotypow dotyczacych ptci w procesie wyboru Sciezki kariery zawodowej przez studentéw
(przysztych pracownikow).

3. Zapewnienie nauczycielom dostepu do wiedzy i informacji na temat obszaréw szczegdlnie
istotnych w kontekscie rownosci pifci, w odniesieniu do europejskiego i krajowego
ustawodawstwa w dziedzinie réwnosci i szeroko pojetych warunkdw pracy, takich jak urlop
wychowaweczy, urlop macierzynski, réwna ptaca za réwng prace i prace tej samej wartosci,
molestowanie seksualne oraz dotychczasowych dziatan zwigzkédw zawodowych na tych polach w
celu umozliwienia studentom wyboru Sciezki kariery zawodowej niezaleznie od stereotypdéw
dotyczacych ptci.

4. Zmiana podejscia do nauczania (przedmiotowego i merytorycznego) poprzez zmiane podejscia
nauczycieli do stereotypéw dotyczacych pici’ i zwiekszenie ich kompetencji osobistych, zwtaszcza

! Cele projektu zostaty zapisane w kontrakcie zawartym z Komisja Europejska, VS/2011/08181.

2 W swojej prezentacji podczas Seminarium Szkoleniowego ETUCE przeprowadzonego w ramach tego projektu w maju 2012 roku
Carolyn Hannan z Uniwersytetu w Lund wyjasnita, ze “stereotypy dotyczace ptci” uzywane sg w celu przypisania zbioru cech,
wtasciwosci i zdolnosci do kobiet i mezczyzn w sposdb bezkrytyczny i uproszczony oraz oczekiwanie i/lub przyzwolenie na niektére
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w odniesieniu do wrazliwosci na kulturowg tozsamos¢ ptci i pedagogike wrazliwg ma pte¢,

docierajac jednoczesnie do wszystkich mtodych ludzi w sektorze edukacji/szkolen w zwigzku z
wejsciem na wszystkie poziomy i wszystkie sektory rynku pracy.

5. Promowanie edukacji wrazliwej na pte¢ na poziomie europejskim i krajowym w celu
stworzenia Srodowiska pracy wrazliwego na ptec i opartego na nowym podejéciu do edukacji.

6. Zachecanie krajowych zwigzkéw zawodowych nauczycieli do wspdtpracy z krajowymi
pracodawcami w sektorze edukacji na rzecz wtaczenia edukacji wrazliwej na pte¢ do systemow
krajowego dialogu spotecznego i uktaddw zbiorowych pracy poprzez dostarczanie wynikow
projektéw do Europejskiego Komitetu Dialogu Spotecznego w Edukacji. Wyniki te powinny
rowniez posiada¢ wpltyw na dziatania poszczegélnych sektoréw na poziomie krajowym i
europejskim.

W maju 2012 roku sekretariat ETUCE zorganizowat Program dziatan w zakresie ksztatcenia z pomocg
rowiesnikow (,,Peer Learning Activity”), podczas ktérego uczestnicy mieli za zadanie identyfikacje i
zbadanie zwigzkéw pomiedzy nieréwnoscig ptci na rynku pracy i w sektorze edukacji w réznych
krajach europejskich, a nastepnie okreslenie sposobdéw wdrozenia kwestii wrazliwosci na pteé¢ do
krajowych systemoéw edukacji. Podczas kolejnego Seminarium Szkoleniowego uczestnicy wymieniali
sie pomystami na temat sposobdow zwiekszania wrazliwosci na pte¢ w nauczaniu w celu tagodzenia
stereotypdw dotyczacych pici w procesie wyboru $ciezki kariery zawodowe] przez studentow
(przysztych pracownikow).

Niniejsze wytyczne zostaty zebrane i opracowane na podstawie dyskusji pomiedzy cztonkami
zwigzkéw zawodowych nauczycieli w trakcie trwania programu Peer Learning Activity i Seminarium
Szkoleniowego.

Kontekst
Rownos¢ ptci na rynku pracy i poza nim wzbudza powszechne zainteresowanie od ponad 50 lat.

Poziom zatrudnienia kobiet wzrdst z 51% w 1997 roku do 62% w 2011 roku i byt najwyiszy w
sektorze publicznym zdominowanym przez kobiety, natomiast zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy wérdd kobiet zatrzymato sie na poziomie 75%". Jedynie 65,5% kobiet z dzie¢mi ponizej
12 roku zycia jest czynna zawodowo, w poréwnaniu z 90,3% meziczyzn. Przecietna rdznica w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wynosi 17%, wahajac sie miedzy 5% a 31%. W Europie w ponad
70% nisko ptatnych zawoddéw dominujg kobiety. Dziewczynki lepiej radzg sobie w szkole niz chtopcy i
az 60% absolwentdw szkot to kobiety, ale to (mtodzi) mezczyzni odnoszg wiecej sukceséw na rynku
pracy. Najwyzsze stanowiska w branzy finansowej i biznesowej pozostajg niezmiennie domeng
mezczyzn — kobiety zajmujg jedynie 12% stanowisk dyrektorskich i tylko 3% z nich przewodniczy
zarzagdom firm. Istnieje wiele mozliwosci zaradzenia powyzszym sytuacjom, ale lezg one w gestii

postawy i zachowania kobiet i mezczyzn (oraz dziewczat i chtopcéw) uznajac je za ,wtasciwe” lub ,pozgdane” na podstawie
okreslonej , typologii” lub kategoryzacji.

® Przedstawione dane pochodza z Programu Dziatari ETUC na rzecz Réwnosci Pici przyjetego na zebraniu Komitetu Wykonawczego
ETUC w dniach 6-7 marca 2012 roku, http://www.etuc.org/IMG/pdf/Resolution_Gender_Equality_Action_Programme_EN_-
FINAL.pdf.
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europejskich zwigzkdw zawodowych, zwtaszcza ze 38 milionéw, czyli 45% wszystkich cztonkéw, to
kobiety. W zwigzku z tym réwnos¢ pici jest istotng kwestig nie tylko dla spoteczeristwa jako takiego,

ale w szczegélnosci dla zwigzkdw zawodowych. To dlatego wiekszo$¢ zmian w europejskim
ustawodawstwie w ostatnich latach byta skutkiem nacisku ze strony zwigzkéw zawodowych.
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Ramy UE i ustawodawstwo

Wytyczne dla zwigzkéw zawodowych nauczycieli przedstawione w niniejszym dokumencie sg
osadzone w ustawodawstwie europejskim, w szczegdlnosci w Art. 23 Europejskiej Karty Praw

Podstawowych, Art. 157 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFEU) i Dyrektywie
2006/54/WE*, a takze w wielu dokumentach okreslajacych polityke europejska, zaczynajac od
Strategii Lizbonskiej z 2000 roku, poprzez Strategie ,Europa 2020”°, na Europejskiej Karcie Kobiet

konczac. Karta Kobiet wzmacnia wysitki Unii Europejskiej skierowane na podjecie okreslonych
dziatan w celu witaczenia kwestii réwnosci pfci do wszystkich polityk europejskich w najblizszych
pieciu latach.

Edukacja jest prawem kazdego cztowieka. Stereotypy dotyczgce ptci ograniczajg zyciowe szanse
chtopcow i dziewczat. Dostep i uczestnictwo w edukacji powinny by¢ zatem bezptatne i nie powinny
podlega¢ zadnym ograniczeniom. Dzieci i mfodziez powinny miec takie same mozliwosci ksztatcenia
niezaleznie od ich sytuacji materialnej, srodowiska kulturowego, z ktérego sie wywodzg, poziomu
wyksztatcenia ich rodzin i pici.

W Swietle Europejskiej Strategii na rzecz Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, ktéra jest wizytowka planu

dziatan Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci ptci na lata 2010-2015 opierajgcego sie na szesciu
priorytetach tematycznych (rdwna niezaleznosé ekonomiczna; réwna ptaca za réwng prace lub prace
tej samej wartosci; rownosé¢ w podejmowaniu decyzji; godnos$é, uczciwos$é i zaprzestanie przemocy
uwarunkowanej pfcig; rownos¢ ptci w dziataniach zewnetrznych; kwestie horyzontalne: role
zwigzanie z ptcig, ustawodawstwo i zarzqdzanie)s, niniejsze wytyczne majg za zadanie wesprzec
zaréwno dziatania Rady Europy w zakresie wdrozenia Rekomendacji CM/REC(2007)13 Komitetu

Ministrow dla krajow cztonkowskich na temat rownosci ptci w edukacji, jak réwniez ILO Policy on
Gender Equality and Mainstreaming (Dziatania MOP na rzecz réwnosci i integracji ptci) oraz

podkresli¢ prace Komisji do spraw Statusu Kobiet.

Dziatania Europejskich Zwigzkéw Zawodowych

Organizacje cztonkowskie krajowych zwigzkdw zawodowych nauczycieli ETUC oraz ETUCE
zobowigzaty sie do podejmowania dziatarn w sprawie proponowanych rozwigzan w sektorze edukacji

* Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci
szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana).

® Strategia “Europa 2020” ustanawia ambitny cel dla sektora zatrudnienia — 75% pracujacych kobiet i mezczyzn do 2020 roku —
razem z innymi celami dla sektora innowacji, edukacji, wiaczenia spotecznego i klimatu.

® patrz: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6568&langld=en.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:083:0389:0403:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:083:0389:0403:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:083:0047:0200:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:pl:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:pl:PDF
http://consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/00100-r1.en0.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/president/news/documents/pdf/20100305_1_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:PL:PDF
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1194631&Site=CM&BackColorInternet=C3C3C3&BackColorIntranet=EDB021&BackColorLogged=F5D383
http://www.ilo.org/public/english/bureau/gender/newsite2002/about/action.htm
http://www.ilo.org/public/english/bureau/gender/newsite2002/about/action.htm
http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/
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w ramach Europejskiego Planu Dziatan Partnerdéw Spotecznych z 2005 roku oraz Programu Dziatan
ETUC na rzecz Réwnosci Ptci z 2012 roku.

Gtéwne obszary dziatan zwigzkéw zawodowych na rzecz réwnosci ptci w Europie:

- réwna pfaca za réwna prace lub prace tej samej wartosci

- zlikwidowanie réznic w reprezentacji ptci

- rGwnowaga miedzy zyciem osobistym a zawodowym, w tym ptatne urlopy rodzicielskie (np. urlop
macierzynski/tacierzynski/wychowawczy/opiekurczy)

- badanie zwigzku pomiedzy przemocg domowa a prawami pracowniczymi.

Wszystkie te obszary sg niezwykle istotne do osiggniecia réwnosci ptci w praktyce. Ale tylko przy
zaangazowaniu wszystkich zainteresowanych stron mozna rozwigzaé ten przekrojowy problem
spoteczny.

Niezwykle istotne jest zatem zwalczanie stereotypdw dotyczacych pici w edukacji i segregacji
ptciowej na rynku pracy, zwtaszcza w czasach gospodarczego i finansowego kryzysu, ktéry sprawit, ze
rzagdowe plany oszczednosciowe negatywnie wptywajg na warunki pracy nauczycieli i pracownikéw
oswiaty. W celu przezwyciezenia kryzysu i osiggniecia celéw wyznaczonych w Europejskiej Strategii
2020 konieczne jest zaréwno wzmocnienie wymiaru pici w rozwoju i zatrudnieniu, jak réwniez
uwzglednienie wptywu kryzysu na kobiety i meiczyzn. Wazine jest, aby solidarnie zwalczaé
jakiekolwiek dodatkowe nieréwnosci ptciowe wywotane przez gospodarczg i finansowg recesje, w
szczegblnosci w odniesieniu do zarobkdéw, warunkow pracy i bezpieczenstwa pracy kadry
nauczycielskiej.

To w tym kontekscie wspdtpraca pomiedzy zwigzkami zawodowymi a instytucjami rzgdowymi w celu
zapewnienia réwnosci ptci w edukacji staje sie szczegdlnie wazna.

Niniejsze wytyczne dla zwigzkéw zawodowych nauczycieli na temat sposobdéw tagodzenia i
zwalczania stereotypdw dotyczacych pici i segregacji ptciowej na rynku pracy powinny by¢
rozumiane jako kontynuacja dziatan ETUCE w obszarze réwnosci pfci i osiggnie¢, takich jak Plan
Dziatan ETUCE na rzecz Réwnosci Pici przyjety na zebraniu Zarzagdu ETUCE w Brukseli w dniach 15-16
marca 2012 roku. Dzieki temu dokumentowi ETUCE nie tylko aktywnie wpisuje sie w strategie
europejska, ale takze w polityke Miedzynarodéwki Edukacyjnej na rzecz réwnosci ptci’.

Na mocy nowej Konstytucji i Statutu w ETUCE powstato specjalna frakcja kobiet zajmujaca sie miedzy
innymi tematem réwnosci ptci, a w szczegdlnosci zwalczaniem stereotypow dotyczacych ptici.
Podejscie do edukacji przyjete w projekcie ETUCE na temat tagodzenia i zwalczania stereotypdw
dotyczacych ptci w sektorze edukacji oraz segregacji ptciowej na rynku pracy jest holistyczne i
koncentruje sie na spoteczenstwie, w ktérym ludzie uczg sie jak ksztattowac spoteczenstwo i swoje
zycie, dziata¢ w solidarnosci z innymi oraz popiera¢ réwng niezaleznos¢ ekonomiczng kobiet i
mezczyzn, zamiast tylko spetnia¢ wymagania stawiane przez rynek pracy.

7Potrzeba wzmocnienia tej polityki w skali globalnej zostata zasygnalizowana podczas Swiatowej Konferencji Kobiet
Miedzynarodéwki Edukacyjnej w Bangkoku w 2011 roku oraz zaproponowana do dyskusji podczas nadchodzacej Swiatowej
Konferencji w 2014 roku.
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Wytyczne dla ETUCE i krajowych zwigzkéw zawodowych nauczycieli

Wytyczne stanowig zbidr zalecen dotyczacych tego, co zwigzki zawodowe nauczycieli mogg zrobic na
poziomie krajowym i europejskim w obszarze przeciwdziatania stereotypom dotyczacym pici w
sektorze edukacji, majgc na uwadze szerszy cel, czyli wptyw na segregacje ptciowg na rynku pracy.
Nie ulega watpliwosci, ze zwiazki zawodowe nauczycieli mogg odegra¢ aktywna role w
wykorzystaniu potencjatu edukacji w przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku
pracy. To, co dziewczeta i chtopcy zrobig w ich przysztym zyciu zawodowym, jest nadal w znacznym
stopniu ksztattowane przez tradycyjne postrzeganie rdél zwigzanych z ptcig. Zwigzki zawodowe
nauczycieli mogg wykorzysta¢ i rozwija¢ odpowiednie narzedzia, jak réwniez spdjne polityki i
strategie na wszystkich poziomach edukacji, poczagwszy od edukacji przedszkolnej, a skoficzywszy na
uczelniach wyzszych, w celu umozliwienia studentom wyboru $ciezki kariery zawodowej niezaleznie
od stereotypdw dotyczgcych pfici.

Zalecenia koncentrujg sie na nastepujgcych pieciu priorytetach:

1. Podnoszenie swiadomosci wsrod nauczycieli i zwigzkdw zawodowych nauczycieli na temat
stereotypdéw dotyczacych ptci w celu zwalczania ich w sektorze edukaciji.

2. Opracowywanie narzedzi w celu rozpowszechniania edukacji wrazliwej na ptec.

3. tagodzenie stereotypow dotyczgcych ptci w procesie wyboru sciezki kariery zawodowej przez
studentow.

4. Podejmowanie konkretnych dziatan w celu nawigzania dialogu z krajowymi pracodawcami na
temat wiaczenia edukacji wrazliwej na pte¢ do planu dziatan na rzecz réwnej niezaleznosci
ekonomicznej kobiet i mezczyzn.

5. Na poziomie europejskim - wymiana doswiadczen na temat najlepszych praktyk dotyczacych
skutecznych instytucjonalnych i/lub legislacyjnych zmian wprowadzonych w krajowych
systemach edukacji.

1. Podnoszenie $swiadomosci wérdd nauczycieli i zwigzkdw zawodowych nauczycieli na temat
stereotypdéw dotyczacych pici w celu zwalczania ich w sektorze edukacji

— Tworzenie warunkéw pracy zachecajacych nauczycieli do nabywania wiedzy na temat rownosci
pfci i stereotypow dotyczacych ptci.

— Zapewnienie nauczycielom i pracownikom oswiaty wszechstronnego szkolenia wysokiej jakosci
jako podstawy do nauczania o réwnosci pfci oraz korzystania z takich nurtéw pedagogicznych,
ktore akceptujg i wspierajg roznorodnosc.

— Zapewnienie profesjonalnego szkolenia zawodowego i srodowiska sprzyjajgcego wykorzystaniu
szkolenia w praktyce.

— Zwrdcenie uwagi liderow szkét i kadry zarzadzajacej na kwestie zwalczania stereotypdéw
dotyczacych ptci, uprzedzen i dyskryminacji w odniesieniu do krajowych i/lub lokalnych dziatan,
np. dotyczacych programdéw nauczania. W tym kontekscie - znalezienie sposobdéw na aktywne
wtgczanie nauczycieli i pracownikéw oswiaty w procesy decyzyjne w celu dalszego wzmocnienia
tego podejscia.
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— Utatwianie wspdtpracy w zwalczaniu stereotypdéw dotyczacych pici i promowaniu réwnosci ptci
pomiedzy nauczycielami, szkotami i zwigzkami zawodowymi.

— Dostarczanie materiatéw dydaktycznych, podrecznikéw i programéw nauczania odpowiednich
do edukacji w dziedzinie rownosci ptci oraz zawierajgcych tresci wolne od stereotypdéw
dotyczacych pfci.

— Whykorzystanie przyktadéw dobrych praktyk w celu tagodzenia i zwalczania stereotypdéw
dotyczacych ptci w sektorze edukaciji.

— Wdrazanie réwnosci pfci i zmniejszanie segregacji ptciowej w zwigzkach zawodowych
nauczycieli, upowszechnianie tej metody we wszystkich dziataniach zwigzkéw zawodowych.

— Prowadzenie kampanii wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli, pracodawcami w
sektorze edukacji, organizacjami zrzeszajagcymi rodzicdw, organizacjami miodziezowymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi wspieranymi przez media w celu promowania réwnosci ptci i, co
za tym idzie, zwalczania stereotypdw dotyczacych pfci.

2. Opracowywanie narzedzi w celu rozpowszechniania edukacji wrazliwej na ptec

— Tworzenie srodowiska wrazliwego na pte¢ w kazdej szkole, odpowiadajgcego na potrzeby
zarowno chtopcow, jak i dziewczat, w celu przeciwdziatania tradycyjnej koncepcji podziatu rél
zwigzanych z pfcia.

— Popieranie materiatéw dydaktycznych wrazliwych na pte¢, ukazujgcych kobiety i mezczyzn w
niestereotypowych rolach.

— W celu utrzymania wysokiej jako$ci nauczania - opracowywanie nowych metod nauczania w
poczatkowym ksztatceniu nauczycieli i ciggtym rozwoju zawodowym, ktére umozliwiajg i
pozytywnie motywujg nauczycieli i pracownikdw oswiaty do formutowania koncepcji wolnych
od stereotypdéw dotyczacych ptci w nauczaniu. Zaréwno nauczycielki, jak i nauczyciele muszg
mieé¢ mozliwos¢é zastanowienia sie na ich rolami zwigzanymi z ptcia.

— Zapewnienie, ze te metody uwzgledniane s3 w programach nauczania w celu upowszechniania
praw cztowieka w edukacji i wtaczenia zasad demokracji do catego systemu edukacji.

— Wiaczenie kompetencji pici jako integralnej czesci edukacji na poziomie uniwersyteckim i
szkolen zawodowych dla edukatoréw, nauczycieli akademickich i instruktoréw szkolen
zawodowych.

— Zapewnienie, ze chtopcy i dziewczeta nie sg dyskryminowani w szkotach pod wzgledem réznicy
pfci.

— Przeciwdziatanie brakowi wzoréw do nasladowania dla kobiet na uniwersytetach i w ksztatceniu
zawodowym.

3. tagodzenie stereotypow dotyczacych pici w procesie wyboru $ciezki kariery zawodowej
przez studentow

— Zapewnienie lepszego wsparcia w wyborze $ciezki kariery zawodowej poprzez podkreslanie roli
doradcéw zawodowych umozliwiajgcych studentom wybranie S$ciezki kariery zawodowej
niezaleznie od stereotypdw dotyczacych ptci.

— Promowanie rownosci ptci w edukacji podczas catego cyklu ksztatcenia.
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— taczenie edukacji ze wszystkimi aspektami rozwoju spotecznego w odniesieniu do rownosci ptci
W pojeciu ogdlnym i zwalczaniu stereotypdw dotyczacych ptci w sektorze edukacji i segregacji
ptciowej na rynku pracy w szczegdlnosci.

— Zapewnienie tagodnego przejscia ze szkoty do pracy opartego na koncepcji wrazliwosci na pteé.

— Promowanie w sektorze edukacji poczucia sprawiedliwosci, poszanowania i troski o prawa

cztowieka w pracy i zyciu prywatnym w celu zapewnienia uczniom podstawowej wiedzy
niezbednej do bycia petnoprawnymi obywatelami pafnstwa demokratycznego.

4. Podejmowanie konkretnych dziatan w celu nawigzania dialogu z krajowymi pracodawcami na
temat witaczenia edukacji wrazliwej na pte¢ do planu dziatan na rzecz réownej niezaleznosci
ekonomicznej kobiet i meiczyzn

— Poprawa relacji miedzy zwigzkami zawodowymi a instytucjami rzadowymi odpowiedzialnymi za
edukacje w celu nawigzania wspotpracy przez wszystkich politycznych i spotecznych partneréw
na rzecz rdwnosci ptci i promowania edukacji wrazliwej na pteé¢ na wszystkich poziomach.

— Wykorzystywanie istniejgcego prawodawstwa, zarzadzen i wytycznych do promowania rownosci
ptci i zwalczania stereotypdw dotyczacych ptci poprzez programy nauczania i w miejscu pracy®.

— Wspieranie wdrozenia integracji ptciowej (gender mainstreaming) we wszystkich dziedzinach
zycia szkoty, tj. w programach nauczania i zajeciach pozalekcyjnych oraz we wszystkich
dziataniach szkoty i procedurach jako metody osiggania réwnosci ptci w obszarze dziatan
oswiatowych i spotecznych.

— Wspieranie réwnosci w sektorze edukacji poprzez lobbowanie w szeregach partii politycznych
na rzecz zmian w instytucjonalnym podejsciu do rdwnosci pfci, stereotypow dotyczacych ptci w
sektorze edukacji i segregacji ptciowej na rynku pracy.

— Wykorzystywanie Europejskiego Dialogu Spotecznego w sektorze edukacji jako $rodka do
poruszania kwestii rownosci ptci i zwalczania stereotypdéw dotyczacych ptci w edukacji na
poziomie europejskim.

5. Na poziomie europejskim - wymiana doswiadczen na temat najlepszych praktyk dotyczacych
skutecznych instytucjonalnych i/lub legislacyjnych zmian wprowadzonych w krajowych
systemach edukacji.

— Przestrzeganie zasad rownosci pfci na rynku pracy dla petnego rozwoju potencjatu osobistego i
samorealizacji zapewniajgcych rdownowage w Zzyciu osobistym. Klasy mogg zapewni¢ dobre
przyktady praktycznego zastosowania niniejszych wytycznych.

— Promowanie edukacji wrazliwej na pteé i réwnosci ptci w pojeciu ogdlnym poprzez infrastrukture
edukacyjna, wykorzystujgc rozmaite metody, takie jak kwoty, niedyskryminacyjna polityka
kadrowa czy inne inicjatywy w celu zachecenia do stosowania zasad rownosci pici oraz
zaprzestania segregacji ptciowej na rynku pracy.

— Gromadzenie i dzielenie sie praktycznymi doswiadczeniami zwigzkéw zawodowych nauczycieli
dotyczacych sposobdéw promowania réwnosci pici/podejscia nacechowanego wrazliwoscig na
pted.

8 patrz paragraf na temat ram UE i ustawodawstwa.
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— Rozpowszechnianie na poziomie europejskim i krajowym badan na temat skutecznych dziatan i
dobrych praktyk dotyczacych sposobéw propagowania edukacji wrazliwej na pteé na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym w Europie. Moze to takze dotyczy¢ wymiany informacji na
temat czynnikdw uniemozliwiajgcych skuteczne dziatania i nakreslenia dalszych etapdéw dziatan.

— Stosowanie europejskiego prawa réwnosci pfci i promowanie ujednolicenia przepiséw w
obszarze edukacji wrazliwej na pte¢ oraz zapobieganie segregacji piciowej, zachowujac
jednoczesnie prawa chtopcdw i dziewczat oraz kobiet i mezczyzn w oparciu o podobienstwa i
réznice.

— Stworzenie spéjnego systemu w sektorze edukacji w celu pofaczenia sit réwnosci pfci i pracy na
rzecz rozwoju spotecznego na poziomie krajowym, europejskim i swiatowym w odniesieniu do
zwalczania stereotypéw dotyczacych pfci w edukacji i segregacji ptciowej na rynku pracy.

— Promowanie spotecznego i politycznego klimatu sprzyjajgcemu edukacji wrazliwej na ptec i
rownosci ptci, z uwzglednieniem nowego europejskiego kontekstu spoteczno-kulturowego i jego
réznorodnosci.



